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' CLAVE ARCHIVISTICA: 15.3.4
' COMITE DE ETICA DE INTEGRIDAD
' ACTA NUMERO: CM/CEIHAAP/S0/03/2021 |

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA E
INTEGRIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO, PUEBLA 2018-2021, DE
FECHA TREINTA (30) DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO (2021).

PRIMERO P
La Presidenta manifiesta: “En la heroica ciudad de Atlixco, Puebla, siendo las nueve \ \\
(09) horas con cincuenta (50) minutos del dia treinta (30) de noviembre del afio dos ;
mil veintiuno (2021), nos encontramos reunidos en las instalaciones que ocupa el
Cabildo Municipal, sito en Plaza de Armas numero uno (1), Centro de Atlixco, Puebla, -
a fin de que tenga verificativo la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica e
Integridad, dia y hora previamente sefialados mediante Convocatoria de fecha '}
veintidos (22) de noviembre de dos mil veintiuno (2021), por lo que a fin de verificar
que se encuentren debidamente convocadas las personas servidoras publicas qu
integraran el Comité, le pregunto a la Secretaria Técnica si las convocd con J&
oportunidad debida.”

La Secretaria Técnica manifiesta: “Si, se convocaron a todos los mtegrantes \}

suplentes del Comité con oportunidad, mediante sendos oficios debidEfEAEE DE ETL .
notificados.” E INTEGRIDAD

8. §“1§iﬂl’&9‘m DONSTDCICAL
ATLIACS, P

Foel G2

SEGUNDO :
La Presidenta manifiesta: “Una vez verificado que se cuenta con las condiciones
necesarias para el desahogo de la presente Sesion, declaro abierta la Tercera
Sesion del Comité de Etica e Integridad, Secretaria Técnica por favor proceda al
pase de lista.’ &35

La Secretaria Técnica manifiesta: “Procedo al pase de lista correspondiente de los
Integrantes del Comité de Etica e Integridad, sirvanse a decir “Presente”:

e Doctora Ariadna Ayala Camarillo -PRESENTE-

e Licenciado Luis Fernando Jara Vargas -PRESENTE-

e Maestro Eloy Telles Aguilar -PRESENTE-

e Abogado Miguel Garcia Sosa -PRESENTE-

e Abogado Juan Antonio Bueno Peralta -PRESENTE-

e Abogado lvan Cortes Ambrosio -PRESENTE-

¢ Licenciado Rafael Zufiga Reyes -PRESENTE-

e Maestra Samantha Lizbeth Jiménez Torres -PRESENTE-
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Presidenta, me permito informarles que se cuenta con la asistencia de TODOS los
integrantes del Comité de Etica e Integridad.”

N
TERCERO "’
La Presidenta manifiesta: “De conformidad con el articulo 14 fraccion Ill de los l

Lineamientos de Organizacion, Operacion y Funcionamiento del Comité de Etica e

Integridad del Honorable Ayuntamiento de Atlixco, Puebla, en virtud de que existe el X
quérum legal para el desarrollo de la Presente Sesion, queda constituida, por loque | ™\

P ; \ p
le solicité a la Secretaria Técnica, proceda a dar Lectura al Proyecto del Orden del \ \\
dia”.

CUARTO
La Secretaria Técnica manifiesta: “Para el desarrollo de esta Tercera Sesid]
Ordinaria procedo a dar lectura al proyecto del:

ORDEN DEL DIiA

1. Apertura de la sesion.
2. Pase de lista de asistencia. COM
3. Declaracion del quérum legal. m ‘m-;q:,,
4. Lectura, discusién y, en su caso, aprobacion del orden del dia. i
5. Toma de Protesta y entrega de nombramlentos de quienes integran el
de Etica e Integridad.
6. Informe que rinde la Secretaria Técnica, respecto al estatus que guardan los

Indicadores de Cumplimiento con relacién al Programa Anual de Trabajo
correspondiente al ejercicio fiscal dos mil veintiuno (2021).

7. Informe que rinde la Secretaria Técnica, respecto al estatus que guardan los
temas acordados mediante la Segunda Sesion Ordinaria de fecha treinta (30)
de junio de dos mil veintiuno (2021).

8. Ratificacién del Programa Anual de Trabajo correspondiente al ejercicio fiscal
dos mil veintiuno (2021) y de sus Indicadores.

9. Propuesta que presenta el Secretario Ejecutivo del Comité de Etica e
Integridad, Maestro Eloy Telles Aguilar, por el que solicita se lleve a cabo la
Capacitacion de Etica, Anticorrupcion, Derechos Humanos, Liderazgo y Ley
General de Responsabihdades Administrativas, en el marco del Dia
Internacional contra la corrupcion.

10.Propuesta que presenta el Secretario Ejecutivo del Comité de Etica e
Integridad, Maestro Eloy Telles Aguilar, por el que solicita se requiera a la
Direccién de Recursos Humanos que integre capacitaciones en el Programa
Anual de Capacitacion, en materia de Etica, Integridad y Anticorrupcion.

11.Propuesta que presenta el Secretario EJecutlvo del Comité de Etica e
Integridad, por el que solicita se apruebe la Difusion Interna y Externa del

Cédigo de Etica y del Codigo de Conducta, mediante la entrega y colocacion
de Carteles y Tripticos de las Politicas de Integridad Institucio Jlas
dependencias y unidades administrativas. __ -_11 -
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12.Propuesta que presenta el Secretario Ejecutivo del Comité de Etica e
Integridad, por el que solicita se le requiera a la Jefatura de Investigacion
adscrita a la Contraloria Municipal, y a la Comisién del Servicio Profesional d
Carrera, Honor y Justicia, en sus respetivas competencias, el informe del”™ |
estatus que guardan las denuncias presentadas en dos mil veintiuno (2021)
que tengan relacion con infracciones al Cadigo de Etica y de Conducta, por
personas servidoras publicas o cuerpos de seguridad publica, respectivamente. \

13.Propuesta que presenta el Secretario Ejecutivo del Comité de Etica e |\ A.
Integridad, por el que solicita se le requiera a la Jefatura de Substanciacion  \\
adscrita a la Contraloria Municipal, y a la Comisién del Servicio Profesional de L
Carrera, Honor y Justicia, en sus respetivas competencias, el informe de las
sanciones impuestas desde dos mil dieciocho (2018) hasta la presente fecha,
por infracciones al Cédigo de Etica y de Conducta, por personas servidoras
publicas o cuerpos de seguridad publica, respectivamente.

14. Propuesta que presenta la Presidenta del Comité de Etica e Integridad, Doctora
Ariadna Ayala Camarilio por el que solicita se expida Reconocimiento a trega¥ss

pro de la cultura de la ética y la mtegrtdad 230 :
15. Propuesta que presenta la Secretaria Técnica del Comité de Etica e Integridad¢ 43
por el que solicita se apruebe la Encuesta Digital Anual dos mil veintiuno (202.1) Py
mediante la cual se evaluara a las personas servidoras publicas sobre fem
de Et|ca Conducta y Derechos Humanos

del gjercicio fiscal dos mil veintidos (2022).
17. Asuntos Generales.
18. Cierre de la sesion.
Es cuanto.”

La Presidenta manifiesta: “Integrantes del Comité, les informo que NO se encuentra \(
instalado algun Asunto General, alguien desea instalar alguno.” ;

LY
k11

]

|

oo
0
Q.

La presidenta manifiesta: “En vista de lo anterior le solicito a la Secretaria Técnica,
proceda a tomar la votacion correspondiente a la aprobacion del Orden del dia”.

La Secretaria Técnica manifiesta: “Quienes estén por la afirmativa de aprobar el
Proyecto del Orden del dia, por favor levanten la mano.
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS.”

QUINTO
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integran el Comité de Etica e Integridad, es por lo que en este momento les solicito
se pongan de pie y procedo a TOMARLES PROTESTA:

“Integrantes propietarios y suplentes del Comité de Etica e Integridad, ;protestan
guardar y hacer guardar las Politicas de Integridad Institucional del Ayuntamiento de
Atlixco, Puebla 2021-2024, desempefiando las funciones que se les han

encomendado, velando en todo momento por el cumplimiento de los Principios, \
Valores y Reglas de Integridad, contenidos en los Cédigos de Etica y de Conducta del LA
Ayuntamiento, ejes rectores en el Servicio Publico; siendo que con su actuar (‘\
consuetudinario deben ser un ejemplo de INTEGRIDAD para todas las personas \ ‘\\
servidoras publicas, actuando con reserva, discrecién y ajustando sus "
determinaciones bajo los criterios de igualdad, legalidad, imparcialidad, objetividad, N

. T . - = Eo
transparencia, certeza, ética e integridad.? [ (

ad
Todos los integrantes contestan: “Si, protesto”. i\\

Técnica, ¢ Se cuenta con los Nombramientos de los Integrantes del Comité de Eti

La Presidenta manifiesta: “Si no lo hicieran asi que Atlixco se los reclame:; Secretcf %
Integridad?” ﬂ b
oL
La Secretaria Técnica manifiesta; “Si” «._:;-g-;:-féia;a::a s:sé:mmsmm
50, PUSBLA,

Nombramientos a los Integrantes propietarios y suplentes del Comité de Etica e NS
Integridad.”

Acto continuo, se hace entrega de los nombramientos a los integrantes del Comité \h
de Etica e Integridad. -

SEXTO
La Presidenta manifiesta: “Bien, el punto sexto del orden del dia corresponde al
Informe que rinde la Secretaria Técnica, respecto al estatus que guardan los
Indicadores de Cumplimiento con relacion al Programa Anual de Trabajo
correspondiente al ejercicio fiscal dos mil veintiuno (2021), por lo que cedo la
palabra a |la Secretaria Técnica”.

La Secretaria Técnica manifiesta: “En atencion a que mediante la Primera Sesién
Ordinaria fueron aprobados los Indicadores de Cumplimiento para medir el grado
de cumplimiento del Programa Anual de Trabajo, informo el grado de cumplimie $
estos, correspondiente al Sequndo Cuatrimestre dos mil veintiuno (2021):

Plaza de Armas No. 1 Centro. Atlixco, Puebla. Tel. 244 445 02 81




AYUNTAMIENTO DE

ATL'XC . www.atlixco.gob.mx

e 10212024 st

* Respecto al Indicador para Medir el Porcentaje de Cumplimiento del Programa
Anual de Trabajo del Comité de Etica e Integridad, las actividades que se tenian
programadas para el Segundo cuatrimestre dos mil veintiuno (2021), -
correspondiente a los meses de mayo a agosto de dos mil veintiuno (2021)-,
son:

a) Actividad: Realizar la Segunda Sesién Ordinaria de acuerdo con el orden
del dia.

b) Actividad: Actualizar la Carta Compromiso a que hacen referencia el Cadigo
de Etica y el Cédigo de Conducta.

¢) Actividad: Realizar una verificacién aleatoria a la Direccién de Recursos
Humanos de las Cartas Compromiso.

Derivado de lo anterior, me permitb informarles que del Programa Anual de
Trabajo correspondiente al Segundo Cuatrimestre dos mil veintiuno (2021),

se dio cumplimiento a todas las actividades programadas, ya que se tenian ¢

tiene un cumplimiento del 100% (se integra al Acta la tabla correspondient

tres (03) Actividades Programadas y se realizaron las tres (03), por ende, m.
@ ;

Numero de Actividades Realizadas
Numero de Actividades Programadas
Meta
Cumplimiento

En tal sentido, el avance total del Programa Anual de Trabajo es del 60%,

debido a que para el Ejercicio Fiscal dos mil veintiuno (2021) se tienen
programadas en total treinta (30) actividades, de las cuales dieciocho (18)
ya han sido cumplidas en lo que va del afo. Es cuanto.”

La Presidenta manifiesta: “Alguien tiene alguna pregunta o duda respecto al informe
presentado o desea hacer alguna intervencion.”

La Presidenta manifiesta: “En vista de lo anterior y toda vez que el punto de acuerdo

Plaza de Armas No. 1 Centro. Atlixco, Puebla. Tel. 244 445 02 81
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SEPTIMO
La Presidenta manifiesta: “El punto séptimo del orden del dia corresponde al Informe
que rinde la Secretaria Técnica, respecto al estatus que guardan los temas
acordados mediante la Segunda Sesién Ordinaria de fecha treinta (30) de junio
de dos mil veintiuno (2021), por lo que le concedo el uso de la voz a la Secretaria

Técnica.”

La Secretaria Técnica manifiesta: “Integrantes del Comité, les informo el estatus de I RN
los temas acordados mediante la Segunda Sesidén Ordinaria: \
1. Respecto a la Actualizar la Carta Compromiso a que hacen referencia el Cédigo '
de Etica y el Cédigo de Conducta, esta fue remitida mediante oficio
CM/CEIHAAP/023/2021 a la Direccion de Recursos Humanos a fin de que
procediera recabarla a TODAS las personas servidoras publicas, sin excepcion
alguna.
2. Tocante a la una verificacion aleatoria a la Direccion de Recursos Humanos de
las Cartas Compromiso, mediante oficio nimero CM/CEIHAAP/027/2021 se |63
requirié a la Direccion de Recursos Humanos remitiera cartas compromiso @8-

servidores publicos adscritos a las Juntas ‘Auxiliares; siendo que me EE ETICA

Departamento o Coordinadofesfas once (11) Auxiliares y quln CP
EGRIGAD

oficio TM/DRH-927/2021 remitié sin omisién alguna la informacion sohe:rtﬁda,
3. Mediante oficio nimero CM/CEIHAAP/026/2021 se agradecio a todas las reas AN 3
del Ayuntamiento por el compromiso y atencion brindadas a las actividades a*
desarrolladas por el Comité de Etica e Integridad 2018-2021.
4. Referente al “Dia de la Integridad”, a |la fecha se han remitido cinco (05) Flyers
de los meses de julio a noviembre. Es cuanto.”

La Presidenta manifiesta: “Alguien tiene alguna duda respecto al informe presentado
por la Secretaria Técnica o desea hacer alguna intervencion.”

La Presidenta manifiesta: “Toda vez que el punto de acuerdo es un Informe que no
requiere aprobacion, se prosigue con el desahogo del orden del dia.”
OCTAVO <
La Presidenta manifiesta: “El punto octavo del Orden del dia corresponde a la L’)
Ratificacion del Programa Anual de Trabajo correspondiente al ejercicio fiscal &Q\;
.-
&
&

dos mil veintiuno (2021) y de sus Indicadores, los cuales les fueron entregado para
su valoracion, quiero hacer mencion que esta Ratificacion se da en aras de contigy

con lo programado en el afio dos mil veintiuno (2021) y dar cumplimiento al 1
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Programa Anual, tanto del Programa como de los Indicadores, los cuales fueron
aprobados durante la Primera Sesion Ordinaria del Comité, esto todavia por la )
Administracion pasada; ¢ alguien desea hacer uso de la palabra?.”

La Presidenta manifiesta: “Secretaria Técnica, proceda a tomar la votacién
correspondiente para su aprobacion’.

La Secretaria Técnica manifiesta: “Integrantes del Comité, quienes estén por la
afirmativa de ratificar el Programa Anual de Trabajo correspondiente al ejercicio fiscal
dos mil veintiuno (2021) y de sus Indicadores, por favor levanten la mano.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS.”

La Presidenta manifiesta: “El punto noveno del.Orden del dia corresponde a la
Propuesta que presenta el Secretario Ejecutivo del Comité de Etica e Integridad,
Maestro Eloy Telles Aguilar, por el que solicita se lleve a cabo la Capacitacion dgs
e Etica, Anticorrupcién, Derechos Humanos, Liderazgo y Ley General ¢
Responsabilidades Administrativas, en el marco del Dia Internacional contra
corrupcion; por lo que le concedo el uso de la palabra.” | i}@h‘ IE ?EE Eﬂﬁﬁ

NOVENO { \

El Secretario Ejecutivo manifiesta: “Dentro del Programa Anual de Trabajo sé f’fene o
programada la actividad namero doce (12) el Impartir una capacitacion a los nuevos
titulares de las dependencias y unidades administrativas, sobre temas de Etica, !
Anticorrupcion, Derechos Humanos, Liderazgo y Ley General de Responsabilidades
Administrativas; es por lo que en cumplimiento a ello, se considerd que fuera el dia
nueve (09) de diciembre de dos mil veintiuno (2021), en el marco del Dia Internacional
contra la corrupcion, recordemos que fungimos como un érgano encargado de difundir
y capacitar en materia de Etica e Integridad. Cabe mencionar que esta capacitacion
se realizara de manera virtual, a fin de no poner en riesgo de contagio a ninguna
persona servidora publica. Es cuanto.”

La Presidenta manifiesta: ;alguien desea hacer uso de la palabra?’

La Presidenta manifiesta: “Le solicito a la Secretaria Técnica, proceda a tomar la
votacion correspondiente para su aprobacion”.

La Secretaria Técnica manifiesta: “Integrantes del Comité, quienes estén por la
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SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS.”

La Presidenta manifiesta: “Convéquese a las areas mediante oficio a la capacitacion ”
de cuenta.”

DECIMO \ \
La Presidenta manifiesta: “Integrantes del Comité, el punto décimo del orden del dia '\ M
corresponde a la propuesta que presenta el Secretario Ejecutivo del Comité de L\

Etica e Integridad, Maestro Eloy Telles Aguilar, por el que solicita se requiera a -
la Direccion de Recursos Humanos que integre capacitaciones en el Programa
Anual de Capacitacién, en materia de Etica, Integridad y Anticorrupcion, por lo

que le concedo el uso de la palabra.”
\H

_n—-ue-"""'"-

El Secretario Ejecutivo manifiesta: “Gracias Presidenta, siendo una funcién del \I\
Comité de Etica e Integridad el promover en coordinacion con otras dependencias 1o \%
programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética, mtegndad} g
prevencion de conflictos de intereses, a fin de que el siguiente ejercicio fiscal dos

veintidos (2022), se continue con esta labor de Capacitacion dirigida a las permm BE ETiCA
servidoras publicas adscritas a la Administracion Publica Municipal, se requiere EWeTCRRIBAD

el érea encargada de brindar capacitacion a los trabajadores del Ayuntafiienito 70 ORSTIRCICY
contemple dentro de su Diagndstico de Necesidades, una en materia de ética "'

integridad y prevencion de conflictos de intereses. Es cuanto.”

La Presidenta manifiesta: ;alguien desea hacer uso de la palabra?”

La Presidenta manifiesta: “En vista de lo anterior, Secretaria Técnica, proceda a tomar
la votacion correspondiente para su aprobacion”.

La Secretaria Técnica manifiesta: “Integrantes del Comité, quienes estén por la
afirmativa de aprobar la propuesta de cuenta, por favor levanten la- mano.
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS.”

La Presidenta manifiesta: “Girese el oficio correspondiente para dar cumplimiento al
punto de acuerdo.”

UNDECIMO
La Presidenta manifiesta: “Integrantes del Comité, el punto undécimo del orden del ‘%
dia corresponde a la Propuesta que presenta el Secretario Ejecutivo del Comité o0 -
de Etica e Integridad, por el que solicita se apruebe la Difusion Interna y
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del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta, mediante la entrega y colocacion
de Carteles y Tripticos de las Politicas de Integridad Institucional a las
dependencias y unidades administrativas, por lo que le concedo el uso de la
palabra.”

El Secretario Ejecutivo manifiesta: “Gracias Presidenta, pongo a su consideracion la
aprobacién de la Difusion Interna y Externa del Codigo de Etica y del Cadigo de b
Conducta, mediante la entrega y colocacion de Carteles y Tripticos de las Politicas de ﬂt\
Integridad Institucional a las dependencias y unidades administrativas, los cuales les \ \
fueron entregados con anterioridad, no obstante, los pongo a su vista; es de destacar
que los carteles tienen una doble funcionalidad, difundir al interior y al exterior estas
Politicas de Integridad Institucional. Los mismos seran entregados mediante oficio a
todas las areas y estas a su vez tendran que remitimos la evidencia de colocacién y
difusion al interior de sus éreas. Es cuanto.”

La Presidenta manifiesta: ;alguien desea hacer uso de la palabra?’

La Presidenta manifiesta: “Secretaria Técnica le solicito proceda a tomar la votaCignis
correspondiente para su aprobacion”. g;’fif?f ﬁf e
La Secretaria Técnica manifiesta: “Integrantes del Comité, quienes estén: Wm '
afirmativa de aprobar la propuesta de cuenta, por favor levanten la mano.
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS.”

La Presidenta manifiesta: “Realicense los oficios correspondientes y vigilese el
cumplimiento de las areas’.

DUODECIMO
La Presidenta manifiesta: “Integrantes del Comité, el punto duodécimo del orden del
dia corresponde a la Propuesta que presenta el Secretario Ejecutivo del Comité
de Etica e Integridad, por el que solicita se le requiera a la Jefatura de
Investigacion adscrita a la Contraloria Municipal y a la Comision del Servicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicia, en sus respetivas competencias, el
informe del estatus que guardan las denuncias presentadas en dos mil
veintiuno (2021) que tengan relacién con infracciones al Cédigo de Etica y de
Conducta, por personas servidoras publicas o cuerpos de segt ad publica,
respectivamente, por lo que le concedo el uso de la palabra.” .
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El Secretario Ejecutivo manifiesta: “Esta informacion nos servira para planear las
actividades a desarrollar en el siguiente afio, ya que verificando que areas tienen un
mayor indice de denuncias por infracciones al Codigo de Etica y de Conducta, se
podra realizar alguna actividad dirigida especificamente a estas areas. Es cuanto.”

La Presidenta manifiesta: ;algun integrante del Comité desea hacer uso de la

palabra?; esta informacién servira para planear las actividades a desarrollar en el N\

siguiente afio ya que verificando que reas tienen un mayor indice de denuncias por | ~\

infracciones al Cédigo de Etica y de Conducta, se podran realizar alguna actividad \\
A\

dirigida especificamente a estas areas, verdad, ese es el objetivo.”

El Secretario Ejecutivo manifiesta: “Si”

La Presidenta manifiesta: “Le solicito a la Secretaria Técnica, proceda a tomar Iw
votacion correspondiente para su aprobacion”. P\ %

La Secretaria Técnica manifiesta: “Integrantes del Comité, quienes estén por l“ ETICA
afirmativa de aprobar el punto de cuenta, por favor levanten la mano. 3%%3@ L
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS.” .

La Presidenta manifiesta: “Requiérase a las areas el informe correspondiente.”

DECIMO TERCERO _ >
La Presidenta manifiesta: “Integrantes del Comité, el punto décimo tercero del orden
del dia correSponde a la Propuesta que presenta el Secretario Ejecutivo del

Comité de Etica e Integridad, por el que solicita se le requiera a la Jefatura de
Substanciacion adscrita a la Contraloria Municipal y-a la Comision del Servicio

Profesional de Carrera, Honor y Justicia, en sus respetivas competencias, el
informe de las sanciones impuestas desde dos mil dieciocho (2018) hasta la
presente fecha, por infracciones al Cédigo de Etica y de Conducta, por personas
servidoras publicas o cuerpos de seguridad publica, respectivamente, por lo que

le concedo el uso de la palabra.” 7
El Secretario Ejecutivo manifiesta: “De igual manera que el punto anterior, esta '/ %
informacion nos servira para planear las actividades a desarrollar en el siguiente afo,

ya que verificando que areas tiene un mayor indice de servidores publicos

sancionados por infracciones al Cédigo de Etica y de Conducta, se podrén realizar

recomendacion a algun servidor publico en especifico. Es cuanto.”

Plaza de Armas No. 1 Centro. Atlixco, Puebla. Tel. 244 44502 81
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La Presidenta manifiesta: “;, alguien desea hacer uso de Ia palabra?”

La Presidenta manifiesta: “Secretaria Técnica, proceda a tomar la votacién
correspondiente para su aprobacion”.

La Secretaria Técnica manifiesta: “Integrantes del Comité, quienes estén por la '.._ k‘
afirmativa de aprobar el punto de cuenta, por favor levanten la mano. '\__
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS.”

La Presidenta, manifiesta: “requiérase a la autoridad correspondiente.”

DECIMO CUARTO
La Presidenta manifiesta: “Integrantes del Comité, el punto décimo cuarto del orden
del dia corresponde a la Propuesta que se presenta, por la que solicita se expida‘%*;
Reconocimiento a tres (03) areas del Ayuntamiento de Atlixco, Puebla, q%
promovieron acciones en pro de la cultura de la ética y la integridad, por lo qués
en uso de la palabra les informo, que el Comité de Etica e Integridad no solamente e
debe realizar actividades o acciones en pro:-cJe la integridad, sino también e
reconocer aquellas areas que se esmeran, son proactivas y tienen la disposiciop,de
realizar las mismas, por ello es de vital importancia su Reconocimiento como un4
forma de incentivar a nuestras servidoras y servidores publicos, mediante la entrega
de Reconocimientos Simbdlicos; para tal fin los Lineamentos que se propone '
considerar son, que se considerara a las tres (3) areas que :
1. Mayor cumplimiento hayan dado a la difusion del Dia de la Integridad;
2. Menor indice de denuncias por infracciones al Codigo de Etica y de Conducta;
y, ’
3. Mayor numero de servidoras y servidores publicos que hayan asistido a las
capacitaciones que se han brindado.
En caso de empate, se entregara el Reconocimiento a las dreas empatadas; ¢ alguien
desea hacer uso de la palabra?’

1

AR
’s.‘g
\

La Presidenta manifiesta: “En vista de lo anterior, le solicito a la Secretaria Técnica,
proceda a tomar la votacién correspondiente para su aprobacion”.

La Secretaria Técnica manifiesta: “Integrantes del Comité, quienes esten por la
afirmativa de aprobar el punto de cuenta, por favor levanten la mano. '
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS.”
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DECIMO QUINTO
La Presidenta manifiesta: “Integrantes del Comité, el punto décimo quinto del orden _
del dia corresponde a la Propuesta que presenta la Secretaria Técnica del Comit
de Etica e Integridad, por el cual solicita se apruebe la Encuesta Digital Anual
dos mil veintiuno (2021) mediante la cual evaluara a las personas servidoras
publicas sobre temas de Etica, Conducta y Derechos Humanos, por lo que le O\
concedo el uso de la voz.” \(M\

La Secretaria Técnica manifiesta: “Gracias Presidenta, como es de su conocimiento
dentro de las funciones del Comité esta el de determinar los métodos para medir y
evaluar anualmente el conocimiento del personal respecto al Codigo de Etica y al
Caodigo de Conducta, en tal sentido para efectos de poder hacer esta Evaluacion se A\
determind que se hiciera a través de cinco (05) preguntas por medio de un formulario ‘\.i\:‘l'
de Google, estas cinco (05) preguntas estdn encaminadas a verificar qué tanto 3\
conocen nuestras servidoras y servidores publicos las Politicas de Integn 1))
Institucional, esta encuesta tiene Id finalidad que sepamos que tanto egdems
trascendencia estan teniendo las actividades que estamos desarrollando y quek
eficientes son. Es cuanto.” -

;@M.“E ka? ""‘SEB?
£ INTERR DAD
La Presidenta manifiesta: “;algun integrante del Comité desea hacer uso, ggn’lanrwi TrTGAL

palabra?”

La Presidenta manifiesta: “En vista de ello, Secretaria Tecnica, proceda a tomar la
votacion correspondiente para su aprobacion”.

afirmativa de aprobar la propuesta de cuenta, por favor levanten la mano.

La Secretaria Técnica manifiesta: “Integrantes del Comité, quienes estén por la \\
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS.”

La Presidenta manifiesta: “Girese los oficios que correspondan por favor.”

del dia corresponde a la Discusion sobre las actividades que integraran el
Programa Anual de Trabajo del ejercicio fiscal dos mil veintidés (2022), por lo

DECIMO SEXTO
La Presidenta manifiesta: “Integrantes del Comité, el punto décimo sexto del orden
que les solicito se sirvan a expresar sus propuestas.” Z

La Secretaria Técnica manifiesta: “Este bueno, para el siguiente ejercicio fiscal i
estabamos pensando hacer la entrega del Codigo de Etica , Codigo de Co a, de =
: X
= o
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manera impresa a cada uno de nuestros servidores publicos; la difusién se ha hecho
mediante tripticos, carteles e incluso estd publicada en la pagina oficial del
Ayuntamiento, pero el que a lo mejor entreguemos fisicamente un Cédigo de Etica y
un Codigo de conducta a un servidor publico pues va tener mas trascendencia, ya
cotizamos la verdad no es tan caro, esta mas o menos oscilado el millar de estos
Codigos que necesitamos para cada uno de nuestros trabajadores, en seis mil
ochocientos (6,800.00) pesos, es lo que tenemos propuesto ya que este afo se
entregarian los Carteles y los tripticos y a lo mejor el siguiente afio ya que se entreguen \{\

los Codigos de Etica y de Conducta impresos, no sé si les parezca la propuesta.” \\

La Presidenta manifiesta: “A mi me parece que, a ver este tema es fundamental y
que tenemos que verlo mas alla de una simple préactica obligatoria gubernamental,
esto como lo podemos lograr, se tiene que generar permear en la conciencia de los
servidores publicos, la responsabilidad que nosotros tenemos en nuestras manos no ®
es cosa menor, tenemos la confianza de la gente, pero también digo el que hagam:
el Codigo impreso me parece bien a lo mejor para poder darle esa formalidad coerci
-~ que los latinos y que quienes estamos involucrados en temas de Administraci

no solamente en el ambito de Io admlnlstratwo digo no, seria como nuestro :deal y'"'“
yo soy una convencida de que los ejemplos arrastran por eso el que este Comité se
articule y dé ejemplo de la conduccién y dé ejemplo de la participacion, y dé ejemplo (.
de conocimiento de las cosas es fundamental, el cumplir con los requisitos o los
procedimientos obligatorios esta bien, sales ‘del paso, pero asumirlo con la
responsabilidad que se requiere jese es el reto! y lograr transmitirlo al resto de la
Administracion jese es el reto!, y lograr que eso se traduzca en acciones cotidianas
en beneficio de la gente jese es el reto!, todos los dias, pero todos los dias nuestros
actos estan intimamente relacionados con el tema, por ello la importancia y la
creatividad que debemos desarrollar para implementar nuevas formas, sera
o fundamental; si esta bien el material impreso, mas alla del costo, o sea cuando se '
hace la evaluacion, como entiendo que se realizé para hacer esta propuesta, eso es
intrascendente, que el punto es en términos practicos a qué fin nos va llevar, cémo la
gente va sentir que estamos trabajando en la construccion de una mentalidad
diferente, de un comportamiento de servidores publicos éticos, honestos, honrados, X
entonces, a la par de ello seria bueno explorar otra propuesta que abone en un
esquema muy practico que incluso si bien es cierto que tiene que ver con servidores ™
publicos, también es cierto que incluso una participacién de escuelas, u ;f*‘. T
I
_‘@s!
]
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sensibilidad para incorporar a la sociedad civil, eso es lo que a mi me gustaria y que
me parece que seria pertinente; ;alguien mas quiere hacer uso de la palabra?

La Presidenta manifiesta: “Bien, toda vez que no existen manifestaciones y toda vez
que el punto de desahogo no requiere aprobacion, se prosigue con el desahogo del
orden del dia.”

DECIMO SEPTIMO
La Presidenta manifiesta: “Integrantes del Comité, el punto décimo séptimo del
orden del dia corresponde a los Asuntos Generales, por lo que, toda vez que NO se
enlisté algun tema, se contindia con el orden del dia.” , )

DECIMO OCTAVO \(&\

La Secretaria Técnica manifiesta: “Presidenta, informo a usted y a los demas

integrantes del Comité que se han agotado los puntos enlistados en el orden del dia.”

La Presidenta expresa: “En virtud de que se han agotado los puntos enlistados en 4
el Orden del dia, declaro el cierre de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de \

Etica e Integridad, siendo las diez horas con veinte minutos (10:20 h) del dia de su
inicio, procédase a la redaccion del Acta ‘Corfespondiente y recabense las firmas,
muchas gracias.

CONSTE

COMITE DE ETICA EINTEGRIDAD _,
5 08 go
. “‘.
Dra. Ariadna Ayala Camariﬁ%’?m g Em%ﬁﬂ
Presienta del Comité de Etica ednﬂﬁmmn
Nooe oo -

A
Lic. Luis’/Fernandg Jara Vargas
Suplente de la Presienta del Comité de Etica e Integridad
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Mtro elles Aguilar
Secretario Ejecutivo

Abog. Estela Fernandez Rios Abeg-3wan-Antonic Bueno Peralta
Secretaria Técnica F Suplente de la Secretaria Técnica

Abog. Ivan Cortes Ambrosio
Primer Vocal

Mtra. Sama _
Tercer Vocal

LA PRESENTE FOJA FORMA PARTE DEL ACTA NUMERO CM/CEIHAAP/SO/03/2021 CORRESPONDIENTE A
LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE
ATLIXCO, PUEBLA, DE FECHA TREINTA (30) DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO (2021).
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